
ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном, материальном стимулировании обучающихся и мерах 
социальной поддержки обучающихся 

МБУ ДО «СШ Усть-Вымского района»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о моральном, материальном стимулировании 
обучающихся и мерах социальной поддержки обучающихся в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «портивная школа Усть- 
Вымского района» (далее - Учреждение) разработано на основе ст. 34 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ

1.2. Настоящее положение определяет цель морального и материального 
поощрения - поддержка способных обучающихся Учреждения.

1.3. Для реализации поставленной цели вводятся следующие виды морального 
и материального поощрения обучающихся:

- благодарность администрации Учреждения;

- почетная грамота Учреждения;

- ценный подарок ;

- представление обучающегося в установленном порядке к награждению на 
получение денежной стипендии, премии Руководителя администрации МР 
«Усть-Вымский»;

1.4. Настоящее положение утверждается Педагогическим советом Учреждения, 
имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

< 2. Принципы применения поощрений

2.1. Поощрение обучающихся образовательного Учреждения производится по 
итогам учебного года, после подведения итогов конкурсов, соревнований и т.п.

2.2. Основанием для поощрения служат результаты конкурсов, соревнований, 
общественно-полезной деятельности.



2.3. К поощрению могут быть представлены:

- обучающиеся -  победители и призеры учрежденческих, муниципальных, 
республиканских и всероссийских олимпиад и конкурсов;

- обучающиеся, имеющие особые достижения в области спорта, победители и 
призеры спортивных соревнований различного уровня;

3. Порядок применения поощрений.

3.1. Поощрения применяются директором Учреждения по представлению 
педагогического совета или тренеров-преподавателей п видам спорта, а также в 
соответствии с положениями о проводимых в Учреждении конкурсах и 
соревнованиях, и объявляются приказами по Учреждению.

3.2. Поощрения доводятся до сведения обучающихся, работников Учреждения 
и родителей или законных представителей обучающегося через 
благодарственное письмо или через средства массовой информации.

4. Порядок предоставления мер социальной поддержки обучающимся

3.1. Положение предусматривает оказание мер социальной поддержки 
обучающимся из малообеспеченных и многодетных семей за счет средств, 
выделяемых бюджетом администрации МР «Усть-Вымский»
3.2. Предоставление мер социальной поддержки обучающимся 
осуществляется на основе приказа директора Учреждения.
3.3. Администрация:

проводит организационную работу по разъяснению прав на меры 
социальной (материальной) поддержки среди обучающихся и их родителей 
(законных представителей);

оказывает содействие обучающимся в получении мер социальной 
(материальной) поддержки.

5. Источники финансирования

4.1. Источником финансирования для реализации данного направления работы 
образовательного учреждения служат как бюджетные так и внебюджетные 
средства Учреждения.
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