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КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
ранение и укрепление здоровья работников 
МБУ ДО «СШ Усть-Вымского района» 

на рабочих местах»

Программа укрепления здоровья работников на рабочем месте 
включает создание условий, снижающих не только риск профессионально 
обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых 
хронических заболеваний. Он повышается при нерациональном питании, 
недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличии 
вредных привычек (курение, злоупотребление алкоголем).

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с 
воспитания мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через 
целенаправленную деятельность учреждения в рамках здоровье 
формирующей программы, посредством создания здоровье сберегающей 
среды или территорий здорового образа жизни.

I. Цели программы

1.1 Сохранение и укрепление здоровья работников путем 
поощрения здорового образа жизни, расширения мер профилактики 
заболеваний, формирование здорового климата в коллективе, повышение 
эффективности деятельности всех работников.

1.2 Позитивное изменение отношения работников к собственному 
здоровью, преобразование гигиенических знаний в конкретные действия и 
убеждения.

1.3 Профилактика заболеваний, факторами риска которых 
являются низкая физическая активность, избыточный вес, курение, 
неправильное питание, повышенное артериальное давление.

1.4 Снижение потерь, связанных с временной 
нетрудоспособностью работников.



1.5 Улучшение психологического климата в коллективах.

II. Задачи программы

2.1 Увеличен
2.2 Увеличен
2.3 Укреплен
2.4 Обеспече
2.5 Предупре

заболеваний;
2.6 Сниженш

потенциала работник
2.7 Организа]

ждение травматизма и профессиональных

Снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового 
ов;
ция отдыха работников;

2.8 Формирование приверженности работников здоровому образу 
жизни;

2.9 Повышение мотивации к формированию потребности в 
здоровом образе жизни, физической активности и правильном питании;

2.10 Создание благоприятного социально-психологического 
климата в коллективе;

2.11 Обеспечение психологической и физической устойчивости 
работников, профилактика эмоционального выгорания;

2.12 Повышение производительности
конкурентоспособности предприятия;

2.13 Совершенствование работы
мероприятии.

труда и

спортивно-оздоровительных



III. Примерный перечень направлений, мероприятий по 
их реализации и индикаторов

1 . соз  
опт

УКРЕПЛ]

ДА Н И Е  Б Л А Г О П РИ Я Т Н О Й  РА БО Ч ЕЙ  С РЕДЫ  И 
И М А Л Ь Н Ы Х  ГИ Г И Е Н И Ч Е С К И Х  У С Л О В И Й  Д Л Я  
ЕНИЯ ЗД О РО В Ь Я  И Б Л А ГО П О Л У Ч И Я  РА БО Т Н И К О В  

О РГА Н И ЗА Ц И И

Ц ЕЛЬ: Разработка и т 
благоприятны х санитарн 
рабочих местах, сниж< 
оптимального режима тр 
О П И СА Н И Е: Система v 
благодаря которому на п 
часть общ ей системы ме! 
П олож ительное в о зд ей а  
организации, выражается 
факторов и рисков, повы

эеализация систем ы  управления охраной труда. Создание 
о-гигиенических условий труда, улучш ение условий труда на 
;ние уровня производственного травматизма, обеспечение 
уда и отдыха.
правления охраной труда в организации -  клю чевой элемент, 
редприятии обеспечивается безопасность сотрудников. Данная 
ш дж мента направлена на защ иту здоровья и жизни работников, 
'вие внедрения системы  управления охраной труда на уровне 
в сниж ении воздействия опасных и вредных производственны х 

шении производительности труда.
П римерны й перечень  

мероприятий
О тветственны е

исполнители
С роки

реализации
П римеры  индикаторов

И зменение рабоче* 
среды  (повышен! [ 
ком ф орта рабочей среды 
кондиционирования 
воздуха, изменени 
освещ ения, другие мерь 
психологической 
разгрузки, специальны 
м ероприятия для снята, 
стресса и профилактш а 
эмоционального 
выгорания.

О храна
безопасность труд 
(контроль санитарно 
гигиенической оценю 
условий труда).

П редупреж дение  
несчастны х случае 
(обучение и инструктаж] 
по предотвращении 
риска получеЩ . 
травмы).

О ценка
п р о и зво д ствен н ы х  
рисков, приводящ их 
расстройству здоровь 
(проведение СО УТ н 
рабочих местах
организация

\ А дминистратив 
г но-
, управленческий 

персонал
а
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П остоянно У величение
количества рабочих мест, 
на которых улучш ены  
условия труда по 
результатам СО УТ 
(подтверж денны е 
результатами СО УТ);

Доля рабочих мест, на 
которых проведена СОУТ 
(%);

Снижение количества 
несчастных случаев на 
производстве.



производственного 
санитарного контроля 
утверж дение положены* 
о системе управлени* 
охраной труда,).

!

2. С ТРА Х О ВА Н И Е

ЦЕЛЬ: О беспечение поли 
страхования от несчастнь 
добровольного медицинф

юго использования услуг, оказы ваемы х в рамках обязательного 
>ix случаев на производстве и профзаболеваний, пенсионного и 
кого страхований.

П римерны й  
перечень мероприятий

О тветственны е
исполнители

С роки
реализации

П римеры  индикаторов

О бязательное 
социальное страхование 
(реабилитация г 
восстановительное 
лечение).

П енсионное
страхование (оплате 
родовы х сертификатов).

Д обровольное 
медицинское 
страхование (расширение 
соцпакета, включающее 
ам булаторно­
поликлиническую  
стационарную  
м едицинскую  помощ ь 
ближ айш их  (лучш их 
м едицинских 
организациях, 
консультации 
высококвалифицированн 
ых специалистов.

И нструктор - 
методист

1

>

П остоянно У величение
количества
использованных услуг по 
данны м видам 
страхования.

3. М Е Д И Ц И Н С К И Е  М ЕРО П РИ Я ТИ Я



ЦЕЛЬ: О беспечение охвг 
и (или) опасных условия

та медицинским и осмотрами работников, заняты х во вредных 
с труда.

П римерны й  
перечень мероприятий

О тветственны е
исполнители

С роки
реализации

П римеры  индикаторов

Ежегодная
вакцинация и целевая 
вакцинация (к примеру, 
CO VID -19).

О бязательные 
предварительны е (при 
поступлении на работу) 
периодические 
медицинские осмотры.

П рофилактические 
осмотры  (комплекс 
м едицинских 
обследований, 
проводимы й в целях 
раннего
(своевременного) 
выявления состояний, 
заболеваний и факторов 
риска их развития, а 
такж е в целях 
определения групп 
здоровья и выработки 
реком ендаций для 
пациентов). 
Д испансеризация 
(комплекс мероприятий 
вклю чаю щ ий в себя 
профилактический 
м едицинский осмотр и 
дополнительны е методы 
обследований, 
проводим ы х в целях 
оценки состояния 
здоровья, вклю чая 
определение группы 
здоровья.

И нструктор - 
методист

и

П остоянно П роцент охвата 
медосмотрами 
работников, заняты х во 
вредных и (или) опасных 
условиях труда.

4 . ПРС)Ф И Л А К Т И К А  П О Т РЕ Б Л Е Н И Я  ТА БАК А



ЦЕЛЬ: Соблю дение запр 
О П И СА Н И Е: Запрет кур 
регулируется Ф едеральн 
граждан от воздействия с 
табака».
В корпоративной практг 
предприятия путем изда 
практики необходимо из,
•  о запрете курения на те
•  о запрете потреблен! 
нагреванием  табака;
•  о запрете продаж люб 
составляю щ их на террит»

П рактика не требует доп

ета потребления табака на предприятии.
ения на рабочих местах и на территории предприятий
ым законом № 15-Ф З от 23 Ф евраля 2013г. «Об охране здоровья
ж руж аю щ его табачного ды м а и последствий потребления

1ке необходимо обеспечить исполнение закона на территории 
ния внутренних нормативны х документов. Д ля осущ ествления 
тать внутренний документ: Н П А / стандарт корпорации: 
:рритории предприятия (вклю чая открытую  территорию ); 
гя лю бых электронны х сигарет, испарителей и устройств с

ых табачных изделий и всех видов электронных сигарет и их 
эрии предприятия

элнительного финансирования.

П римерны й  
перечень мероприятий

О тветствен
ные

исполнители

С роки
реализации П римеры  индикаторов

У становление запрет 
курения на рабочи: 
местах и на территорш  
предприятий 
(оф ормление рабочи: 
мест, мест общ ей 
пользования
территории знаками 
запрещ аю щ ими курение)

а А дминистрат 
к ивно-
з хозяйственная 

часть.
<
э
3

,
.

О днократно, в 
начале 

программы

П роцент курящ их 
сотрудников,
сокративш их количество 
перекуров, %.

5. 0 3 ГКАЗ О Т У П О Т РЕ Б Л Е Н И Я  А Л К О ГО Л Я  И Д РУ ГИ Х  
П С И Х О А К Т И В Н Ы Х  ВЕЩ ЕСТВ

ЦЕЛЬ: П овыш ение осве 
алкоголем  и другими п 
рабочем  месте 
О ПИ СА НИ Е: Комму! 
осведомленности сотру 
организацию  лю бых де 
алкоголя и других психоз 
обучения и подготовки 
сотрудников, связанное 
О бучение сотрудников 
долж ны  быть снабжены 
контактной информацие!

домленности работников и менеджеров о вреде, связанном с 
сихоактивными вещ ествами, и рисках, связанных с ними на

[икационная кампания, направленная на повы ш ение 
дников, является клю чевы м компонентом, предваряю щ им 
йствий, направленны х на снижение пагубного употребления 
жтивных вещ еств. Н аучные данны е показываю т, что программы 

на рабочем м есте могут эффективно влиять на поведение 
с употреблением  алкоголя и других психоактивны х веществ, 
следует проводить регулярно, и также регулярно сотрудники 

информационны ми материалами (брош ю рами, буклетами) и 
з, куда мож но обратиться за  помощ ью .

П римерны й  
перечень мероприятий

О тветственн
ые

исполнители

С роки
реализации

П римеры  индикаторов

Коммуникационная 
кам пания по повышении 
осведомленности 
отнош ении вред

И нструктор - 
э методист 
в
а

До достиж ения 
устойчивого 

результата

Рост числа 
сотрудников с 
положительным
отнош ением к



алкоголя и д руга  
психоактивны х веществ. 

И зменение
отнош ения персонала 
употреблению  алкогол. 
как необходимом 
атрибуту праздника.

к

с

безалкогольным
праздникам.

6. ЗД О РО В О Е  П И ТА Н И Е

ЦЕЛЬ: О беспечение сои  
доступом к питьевой i 
возмож ностью  приема ш

эудников предприятия в течение рабочего времени свободны м 
юде. О беспечить сотрудников в течение рабочего времени 
1щи в отдельно отведенном помещ ении.

П римерны й  
перечень мероприятий

О тветствен
ные

исполнители

Сроки
реализации

П рим еры  индикаторов

О беспечение 
работников в течени 
рабочего времен] 
свободны м доступом 
питьевой воде.

О беспечение 
возмож ности прием 
пищ и сотрудниками 
отдельно отведений!* 
помещ ении).

А дминистра 
е тивно - 
л хозяйственная 
к служ ба

а
в
л

П остоянно
действую щ ая

практика.

%  сотрудников, 
имею щ их доступ к 
питьевой воде не далее 
50м от рабочего м еста 
О хват сотрудников, 
имею щ их возмож ность 
приема пищ и в рабочее 
время, %.

IV. Ожидаемые результаты от реализации мероприятий
Программы

4.1. Увеличение производительности труда,
работоспособности и эффективности деятельности работников;

4.2. Повышение мотивации работников к занятиям 
физической культурой;

4.3.
активностью среди работников;

4.4. Ф 
работников;

4.5. Увеличение

сличение доли лиц с умеренной физической

ормирование культуры безопасности труда, ЗОЖ среди

охвата работников профилактическими
мероприятиями, направленными на здоровый образ жизни;

4.6. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия 
работников;

4.7. Снижение стоимости затрат на медицинское 
обслуживание;

4.8. Снижение риска заболеваемости работников, уменьшение 
среднего срока временной нетрудоспособности работников;



4.9. Повышение выявляемое™ хронических неинфекционных 
заболеваний работников;

4.10. Снижение количества стрессовых и конфликтных 
ситуаций, повышение стрессоустойчивости работников;

4.11. Профилактика вредных привычек;
4.12. Улучшение имиджа организации по мнению работников и 

повышение их мотивации;
4.13. Снижение текучести кадров и расходов на адаптацию 

работников, повышение вероятности привлечения более 
квалифицированного персонала;

V. Мониторинг реализации программы

В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг 
с целью своевременной коррекции в случае неудовлетворенности

а также низким охватом работниковработников пр 
мероприятиями

VI. Оценка эффективности реализации программы

Для оценки 
использованы 

—отзывы 
программой);

—охват 
—оценка 

ведения здорово 
—оценка

эффективности реализации программы могут быть 
следующие критерии:

работников (удовлетворенность/неудовлетворенность

раб

ограммои,
программы

отников программой;
результатов программы по созданию условий для 
го образа жизни;

Достижения результатов программы.


